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A los socios de Montero Aramburu & Gémez-Villares Atencia, S.L.P:

De acuerdo con el articulo 49 del Cédigo de Comercio hemos realizado la verificacion,
con el alcance de seguridad limitada, del Estado de Informacion No Financiera adjunto
(en adelante EINF) correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre
de 2025 de Montero Aramburu & Gomez-Villares Atencia, S.L.P., en adelante la
Sociedad, que forma parte del Informe de Gestidn 2025 de la entidad.

El Estado de Informaciéon No Financiera de Montero Aramburu & Gémez-Villares
Atencia, S.L.P. incluye una tabla de contenidos que recoge los requisitos en materia
de informacién no financiera y diversidad exigidos por la Ley 11/2018, de 28 de
diciembre y las referencias al EINF de la Sociedad.

Responsabilidad del Consejo de Administracion

La formulacién del EINF, que forma parte del Informe de Gestién 2025 de la Sociedad,
asi como el contenido del mismo, es responsabilidad del Consejo de Administracion
de Montero Aramburu & GoOémez-Villares Atencia, S.L.P., el EINF se ha
preparado de acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa mercantil
vigente, y siguiendo los criterios de los Sustainability Reporting Standards de Global
Reporting Initiative (estéandares GRI) seleccionados. La informaciéon que incluye el
EINF se refiere exclusivamente al ejercicio 2025 y no refleja datos comparativos del
ejercicio 2024, al no exigirlo la legislacion vigente, por ser el primer ejercicio de
formulacion.

Esta responsabilidad incluye, asimismo, el disefo, la implantacién y el mantenimiento
del control interno que se considere necesario para permitir que el EINF esté libre de
incorrecciéon material, debida a fraude o error. En este sentido, el EINF del ejercicio
2025 ha sido el primero formulado por la Sociedad, por lo que los sistemas de gestidn,
recopilacién de datos y control sobre los mismos se han puesto en marcha en este
ejercicio y sobre éstos se va a hacer un seguimiento para proceder a su depuracién
y afianzamiento de la informacién reportada.

El Consejo de Administracién de Montero Aramburu & Gémez-Villares Atencia,
S.L.P., es también responsable de definir, implantar, adaptar y mantener los
sistemas de gestién de los que se obtiene la informacién necesaria para la
preparacion del EINF.
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Nuestra independencia y gestion de la calidad

Hemos cumplido con los requerimientos de independencia y demas requerimientos
de ética del Cddigo Internacional de Etica para Profesionales de la Contabilidad
(incluidas las normas internacionales de independencia) del Consejo de Normas
Internacionales de Etica para Profesionales de la Contabilidad (Cédigo de ética del
IESBA por sus siglas en inglés) que esta basado en los principios fundamentales de
integridad, objetividad, competencia y diligencia profesionales, confidencialidad y
comportamiento profesional.

Nuestra firma aplica la Norma Internacional de Gestion de la Calidad (NIGC) 1, que
requiere que la firma disefie, implemente y opere un sistema de gestion de la calidad
que incluya politicas y procedimientos relativos al cumplimiento de los requerimientos
de ética, normas profesionales y requerimientos legales y reglamentarias aplicables.

El equipo de trabajo ha estado formado por profesionales expertos en revisiones de
Informacion No Financiera y, especificamente, en informacién de desempefio
econdmico, social y medioambiental.

Nuestra responsabilidad

Nuestra responsabilidad es expresar nuestras conclusiones en un informe de
verificacién independiente de seguridad limitada, basdndonos en el trabajo realizado.
Hemos llevado a cabo nuestro trabajo de acuerdo con los requisitos establecidos en
la Norma Internacional de Encargos de Aseguramiento 3000 Revisada en vigor,
“Encargos de Aseguramiento distintos de la Auditoria o de la Revisidon de Informacion
Financiera Histérica” (NIEA 3000 Revisada), emitida por el Consejo de Normas
Internacionales de Auditoria y Aseguramiento (IAASB) de la Federacién Internacional
de Contadores (IFAC), y con la Guia de Actuacién sobre encargos de verificacion del
Estado de Informacion No Financiera emitida por el Instituto de Censores Jurados de
Cuentas de Espaiia.

En un trabajo de seguridad limitada los procedimientos llevados a cabo varian en su
naturaleza y momento de realizacién, y tienen una menor extensién, que los
realizados en un trabajo de seguridad razonable y, por lo tanto, la seguridad que se
obtiene es sustancialmente menor.

Nuestro trabajo ha consistido en la formulacidén de preguntas a la Direccién, asi como
a las diversas unidades de Montero Aramburu & Goémez-Villares Atencia, S.L.P.,
que han participado en la elaboracion del EINF, en la revisiéon de los procesos para
recopilar y validar la informacién presentada en el EINF y en la aplicacién de ciertos
procedimientos analiticos y pruebas de revisién por muestreo que se describen a
continuacion:
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e Reuniones con el personal de la Sociedad para conocer el modelo de negocio, las
politicas y los enfoques de gestién aplicados, los principales riesgos relacionados
con esas cuestiones y obtener la informacién necesaria para la revision externa.

¢ Analisis del alcance, relevancia e integridad de los contenidos incluidos en el EINF
del ejercicio 2025, en funciéon del analisis de materialidad realizado por la
Sociedad y descrito en el Apartado “1.3. Andlisis de Materialidad, Riesgos y
Politicas” del Estado, considerando contenidos requeridos en la normativa
mercantil en vigor.

¢ Analisis de los procesos para recopilar y validar los datos presentados en el EINF
del ejercicio 2025.

e Revision de la informacion relativa a los riesgos, las politicas y los enfoques de
gestién aplicados en relacidén a los aspectos materiales presentados en el EINF
del ejercicio 2025.

e Comprobaciéon, mediante pruebas, en base a la seleccién de una muestra y
calculos globales de razonabilidad de la informacion relativa a los contenidos
incluidos en el EINF del ejercicio 2025 y su adecuada compilacién a partir de los
datos suministrados por las fuentes de informacion.

e Obtencién de una carta de manifestaciones del Consejo de Administracién.

Fundamento de la conclusiéon con salvedades

En relacién con los trabajos de verificacién del EINF de Montero Aramburu &
Gomez-Villares Atencia, S.L.P. correspondiente al ejercicio 2025, cabe sefialar,
como aspecto que consideramos relevante, que no se incluye en el mismo
determinada informacién relativa a remuneraciones al personal. En concreto, la
correspondiente a remuneraciones medias, desglosadas por clasificacién profesional
y género y por grupos de edad y género, de las categorias directivas. Asimismo, las
remuneraciones medias que se muestran en las tablas incluidas en el apartado 3.1.3-
Remuneracién Media y Brecha Salarial, correspondientes a las categorias clasificadas
“Core”, no incluyen los incentivos al ser importes por consecucién de objetivos.

Conclusion con salvedades

Basandonos en los procedimientos realizados en nuestra verificacién y en las
evidencias que hemos obtenido, excepto por los efectos de la cuestiéon descrita en el
parrafo “Fundamento de la conclusién con salvedades” no se ha puesto de manifiesto
aspecto adicional alguno que nos haga creer que el EINF de Montero Aramburu &
Gomez-Villares Atencia, S.L.P. correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31
de diciembre de 2025 no ha sido preparado, en todos sus aspectos significativos, de
acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente y siguiendo
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determinados protocolos de los estandares de Global Reporting Initiative (estandares
GRI) seleccionados, de acuerdo a lo mencionado para cada materia en la tabla de
contenidos del EINF.

Otras cuestiones

De acuerdo con la legislacién mercantil, el EINF de Montero Aramburu & Gémez-
Villares Atencia, S.L.P. del ejercicio 2025 no incluye informacién y cifras
comparativas correspondientes al ejercicio anterior. Nuestra opiniéon se refiere
exclusivamente al EINF del ejercicio 2025. Esta cuestion no modifica nuestra
conclusion.

Uso y distribucién

Este informe ha sido preparado en respuesta al requerimiento establecido en la
normativa mercantil vigente en Espafia, por lo que podria no ser adecuado para otros
propositos y jurisdicciones.

INSTITUTO DE CENSORES
JURADOS DE CUENTAS

Idea Asesores, S.L.P.
ot DE ESPANA

NDEPENDIENTE

IDEA ASESORES, S.L.P.

2026 Nam. 11/26/01771
SELLO CORPORATIVO: 30.00 EUR
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Informacion General y Bases de Presentacion

El Consejo de Administracién de MONTERO-ARAMBURU & GOMEZ-VILLARES ATENCIA
S.L.P. en adelante , “la Sociedad”) formula el presente Estado de Informacién No financiera
(en adelante “EINF"), en aplicacién de lo requerido por la Ley 11/2018, de 28 de diciembre,
por la que se modifica el Cédigo de Comercio, el texto refundido de la Ley de Sociedades
de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y la Ley 22/2015,
de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, en materia de informacién no financiera y
diversidad y considerando también las consultas que el Instituto de Contabilidad y Auditoria
de Cuentas (ICAC) ha emitido “sobre determinadas cuestiones relacionadas con el ambito
de aplicacién de la obligacién de publicar el estado de informacién no financiera” y la Guia
Informativa sobre la aplicacién de la Ley 11/2018.

Para desglosar la informacién contenida en los apartados siguientes, la Sociedad ha
utilizado fundamentalmente determinados protocolos de los estandares GRI (Global
Reporting Initiative) bajo su enfoque esencial y la Comunicacién de la Comisién Europea,
de 5 de julio de 2017, sobre Directrices para la presentacion de informes no financieros.

Dado que se trata del primer afio de formulacién, el presente Estado no incluye cifras
comparativas respecto a ejercicios anteriores.

El presente EINF, que forma parte integrante del Informe de Gestion de la Sociedad, sera
sometido a aprobacién por parte de la Junta General de Socios y publicado en su pagina
web de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente aplicable.

Estado de Informacion No Financiera para el Ejercicio
Finalizado a 31 de diciembre de 2025

Este EINF de la Sociedad para el ejercicio finalizado a 31 de diciembre de 2025 estd
compuesto por indicadores, cuantitativos y cualitativos, sobre cuestiones sociales,
ambientales, sobre derechos humanos, relativa a la lucha contra la corrupcion y el soborno
y sobre la sociedad. Basado en los principios fundamentales de relevancia y concisién,
tiene como objetivo fundamental ofrecer una visidn estratégica de la organizacion y su
capacidad para generar valor en el corto, medio y largo plazo, asi como identificar riesgos
para mejorar la sostenibilidad y aumentar la confianza de los inversores, los consumidores
y la sociedad en general.

El EINF que se presenta a continuacién se ha estructurado en los siguientes bloques para
abordar los requerimientos especificos de la Ley 11/2018:

Informacién sobre sobre el Modelo de Negocio.

Informacién sobre Cuestiones Ambientales.

Informacién sobre Cuestiones Relativas al Personal.
Informacién sobre Otras Cuestiones Sociales y Corporativas.
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1.- Informacion sobre sobre el Modelo de Negocio

1.1 Contexto de la Sociedad
GRI 2-1, 2-2, 2-6, 2-9, 2-23

La Sociedad es un despacho profesional fundado en 1971, constituido inicialmente bajo la
denominacién de Montero Aramburu y Cia., S.R.C. En 2003 adopté la forma de sociedad
limitada, pasando a denominarse Montero-Aramburu Abogados, S.L., y en 2008 se adoptd
su estructura al régimen propio de las sociedades profesionales, consolidando su estructura
como entidad dedicada a la prestacion de servicios juridicos.

En 2024, como consecuencia de un proceso de fusion, la Sociedad adoptd su denominacién
actual, Montero-Aramburu & Goémez-Villares Atencia S.L.P., reforzando su posicionamiento
en el dmbito de los servicios profesionales en el dmbito juridico.

La Sociedad forma parte de una estructura societaria en la que mantiene participaciones
en determinadas entidades vinculadas al desarrollo de actividades relacionadas con la
prestacién de servicios juridicos. No obstante, en base a la normativa vigente, la Sociedad
se acoge a la dispensa de formular cuentas anuales consolidadas, al no poseer las
sociedades dependientes, ni de forma individual ni en su conjunto, un interés significativo
para expresar la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados
del grupo. En consecuencia, dichas entidades no forman parte del perimetro de informacién
reportado en el presente EINF.

1.2 Modelo de Negocio
GRI 2-2, 2-6, 2-9, 2-23

La Sociedad desarrolla su actividad mediante un modelo de prestacion de servicios juridicos
especializados, ofreciendo asesoramiento integral a empresas, entidades publicas,
instituciones y clientes particulares. Su modelo de negocio se basa en un enfoque
multidisciplinar, que integra diferentes areas de especializacién para ofrecer soluciones
adaptadas a las necesidades de cada cliente.

La generacién de valor se sustenta principalmente en el conocimiento, la experiencia y la
especializacién de sus profesionales, asi como en una relacién de confianza y largo plazo
con sus clientes, basada en la excelencia técnica, la independencia, la ética profesional y
el cumplimiento normativo.

La Sociedad presta servicios en un amplio conjunto de areas de practica, entre las que
destacan:

e Tributario e Digital

e Procesal y Arbitraje e Bancario y Financiero

e Mercantil e Reestructuraciones e Insolvencia

e Civil e Compliance y Gobierno Corporativo
e Publico y Regulatorio o Corporate/M&A

e Laboral e Empresa Familia

e Penal e Sostenibilidad y Medioambiente

e Urbanismo e Fundaciones, Asociaciones y Otras
e Inmobiliario Entidades Sin Animo De Lucro

e Energia e Propiedad Industrial e Intelectual

e Mercado de Capitales e Seguros

e Entretenimiento y Deporte

Estado de Informacion No Financiera 2025 | 3



Montero
Aramburu &
Gdémez-Villares
Atencia

1.2.1- Presencia Nacional

La Sociedad cuenta con presencia nacional a través de sus 9 oficinas ubicadas en distintas
ciudades de Espafia: Madrid, Sevilla, Santa Cruz de Tenerife, Malaga, Las Palmas de Gran
Canaria, Marbella, Cérdoba, Huelva y Torre del Mar.

Estas ubicaciones permiten a la firma prestar servicios de manera cercana y eficiente en
diferentes ambitos geograficos del territorio nacional, facilitando la atencién a sus clientes
y el desarrollo de su actividad en multiples regiones.

1.2.2- Equipo Humano

El equipo humano de la Sociedad estd compuesto por mas de 345 personas del dmbito
juridico y econémico, principalmente abogados y economistas, organizados en las distintas
areas de practica de la firma.

La estructura del equipo se articula en torno a dichos departamentos especializados, 10 que
permite abordar de manera coordinada las diferentes areas del asesoramiento que presta
la Sociedad.

1.3 Analisis de Materialidad, Riesgos y Politicas
GRI 3-3, 2-23, 2-24, 2-25, 201-2

Para la elaboracién de este andlisis, la Sociedad ha considerado la informacién obtenida a
través de sus canales de escucha y didlogo con los grupos de interés.

1.3.1- Principales Riesgos e Incertidumbres

Con caracter general, se considera un riesgo cualquier amenaza de que un evento, accién
u omisién pueda impedir a la Sociedad lograr sus objetivos. La importancia de los riesgos
viene impulsada por dos procesos, en gran medida relacionados, por una parte, con la
evolucién del contexto socioecondmico que hace que la firma se vea sometida a factores
de riesgo cada vez mas lejanos a su entorno préximo, con frecuencia atipicos o singulares,
y por otra, la posibilidad de inferir buenas practicas a partir de la experiencia y del marco
regulatorio propios de la gestion de riesgos.

En este sentido, los factores de riesgo a los que esté sometida la Sociedad en materia
medioambiental, social, de anticorrupcién y soborno, y de derechos humanos son, de
caracter general, los que se relacionan a continuacion:

a) Riesgos globales: los derivados de condiciones climaticas extremas, catastrofes
naturales, crisis sanitarias, conflictos armados, etc.

b) Riesgos regulatorios: en este grupo se incluyen aquellos riesgos derivados de
cambios legislativos establecidos por los distintos organismos, o cambios en la
normativa social, medioambiental, etc. que no puedan ser de rapida aceptacién y
cumplimiento.

c) Riesgos de mercado: comprende la influencia de multiples factores externos y
macroecondmicos, incluidos algunos como cambios en las tendencias de los
consumidores, surgimiento de servicios alternativos y nuevas tecnologias o
incertidumbre geopolitica.

d) Riesgos operacionales: abarca una gran variedad de eventos con la caracteristica
comun de originarse en la forma en que la organizacidon ejecuta sus procesos internos
y se incluyen aquellos referidos a las pérdidas econdmicas, directas o indirectas,
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ocasionadas por procesos internos inadecuados, fallos tecnolégicos, errores humanos
0 como consecuencia de ciertos sucesos externos, que puedan tener una repercusion
en los ambitos clave. Los riesgos operacionales incluyen riesgos juridicos, de fraude,
laborales y los asociados a las tecnologias de la informacién y ciberseguridad.

e) Riesgos reputacionales: potencial impacto negativo asociado a cambios en la
percepcién de las compariias de la Sociedad por parte de los distintos grupos de
interés y en la notoriedad, prestigio, lealtad...

1.3.2- Matriz de Materialidad
GRI 2-23, 2-24

Con el fin de garantizar que la informacidn incluida en el presente EINF sea suficiente y
adecuada para mostrar los riesgos y oportunidades de la Sociedad en materia de
sostenibilidad y su impacto sobre las personas y el medioambiente, se establecen
prioridades para avanzar en la creacion de valor econémico, social y medioambiental. Esto
asegura que se respondan a las necesidades de los grupos de interés, a la vez que el
negocio se desarrolla y genera valor.

Para la realizacién de este analisis, se han considerado los principales grupos de interés de
la Sociedad (empleados, clientes, proveedores, grupos de interés, entre otros), asi como
las cuestiones relevantes asociadas a su sector de actividad. La identificacion de los grupos
de interés sobre los que la Sociedad genera impacto se ha llevado a cabo a partir del
conocimiento de su actividad, reuniones mantenidas con los responsables del negocio y el
analisis de la informacién disponible.

Todo esto se ha realizado en coherencia con los planes operativos y estratégicos de la
Sociedad, con un enfoque en el horizonte temporal del largo plazo, teniendo en cuenta la
severidad y probabilidad de impacto de cada aspecto financiero y no financiero, asi como
su efecto cruzado.

Mapa de los grupos de interés

Para definir una politica y un plan estratégico orientados a la creacién de valor para la
Sociedad, resulta fundamental identificar y comprender a sus grupos de interés, ya que
ello permite conocer sus expectativas y necesidades, asi como identificar los asuntos
materiales que deben integrarse en la estrategia ambiental, social y de gobernanza
(ESG, por sus siglas en inglés) de la Sociedad.

El mapa de grupos de interés se estructura en las siguientes categorias:

Grupos de interés internos:  Grupos de interés externos: Grupos de interés indirectos:

Incluyen aquellos colectivos Las partes interesadas Incluyen aquellos agentes que
que mantienen una relacion externas son aquellas que no  pueden generar un impacto
directa con la Sociedad, trabajan directamente para la indirecto sobre la Sociedad o
derivada principalmente del empresa, sino que se ven verse afectados indirectamente
empleo o la propiedad afectadas de alguna manera por su actividad

por sus acciones o por el
resultado del negocio, y/o
pueden afectar a la empresa.

Identificacion y seleccidon de asuntos materiales

Para identificar y seleccionar los asuntos materiales, es decir, aquellos aspectos
ambientales, sociales y de gobernanza que tienen un mayor impacto en la Sociedad o
en sus grupos de interés, se analizaron tanto fuentes internas como externas. Este
analisis tuvo en cuenta distintos aspectos, como las tendencias en ambito ESG, el marco
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regulatorio, el contexto interno de la empresa y el de sus principales competidores, asi
como los requerimientos de los distintos grupos de interés. Este proceso se llevé a cabo
siguiendo los principios GRI.

Como resultado de este proceso, se identificaron doce asuntos materiales mas
relevantes para la Sociedad, principalmente vinculados a aspectos sociales, de gobierno
corporativo y cuestiones econdmico-operativas, en linea con las caracteristicas y
particularidades de su actividad.

Dada la naturaleza de la Sociedad y del sector en el que opera, los aspectos ambientales
no han resultado significativamente materiales en comparacién con otros asuntos
relacionados con la gestion del talento, el cumplimiento normativo, la ética empresarial,
la privacidad y seguridad de la informacion o las relaciones con clientes y otros grupos
de interés.

Personas | Gobierno corporativo
1. Bienestar y salud mental 2. Atraccién y consolidacién de talento
3. Formacién y desarrollo profesional 5. Etica y cumplimiento del personal
4. Diversidad, equidad e inclusiéon | 6. Privacidad y proteccion de datos
11. Proteccién de datos compartidos | 7. Confidencialidad de la informacion
_12. Cumplimiento normativo 8. Ciberseguridad

9. Gestién de conflictos de interés

10. Practicas éticas de clientes

El resultado de este anadlisis ha quedado reflejado en una matriz de materialidad, cuyo
eje de abscisas muestra los aspectos significativos de la Sociedad y el eje de ordenadas
los aspectos materiales para los grupos de interés.

Los asuntos 100
materiales  que
han resultado
mads  relevantes i55 | .
son los que sitlan o
en el cuadrante & y &
superior derecho £ . Q «4.
de la presente £ 060 | f
7 —
rafica: !
9 3 E-
8 |
S 040 |
=
1 .
G
0,20 |

- 0,20 0,40 0,60 0,80 1,00
Sociedad
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1.3.3- Politicas y Protocolos de Respuesta
GRI 2-23, 2-24

La Sociedad desarrolla y mantiene politicas y protocolos en respuesta a los aspectos
identificados. Desde la Direccién se buscan establecer medidas para abordar los riesgos
detectados en los analisis de materialidad, completando asi las politicas ya existentes.

En este contexto, la Sociedad cuenta con instrumentos especificos orientados a promover
un entorno laboral seguro, respetuoso y alineado con principios de bienestar, igualdad y
cumplimiento normativo. Entre las principales iniciativas implementadas en dicho ambito
destacan: Protocolo de Acoso Laboral, Protocolo de Acoso Sexual y Protocolo de
Desconexioén Digital.

Asimismo, la Sociedad continlia avanzando en el proceso de formalizacién y fortalecimiento
de su marco interno de politicas y procedimientos, incluyendo la implantacién de un
Sistema de Gestidn y Prevencidén de Riesgos Penales (Compliance Penal), con el objetivo
de consolidar una cultura basada en principios éticos, integridad, transparencia y
cumplimiento.

A lo largo del presente documento se describen las principales politicas, procedimientos y
actuaciones aplicables, asi como las medidas impulsadas por la Sociedad en materia
ambiental, social y de buen gobierno.

Sistema de Gestion y Prevencion de Riesgos Penales

La Sociedad ha aprobado el Sistema de Gestién y Prevencién de Riesgos Penales siendo
el mismo objeto de actualizacion e implementacidén. La Sociedad mantiene un firme
compromiso con los principios de ética, integridad y cumplimiento normativo. En este
sentido, aplica una politica de tolerancia cero frente a cualquier conducta relacionada
con el soborno o la corrupcion, tanto en el @mbito publico como privado, promoviendo
el cumplimiento de los mas altos estandares legales y éticos en el desarrollo de su
actividad. En dicho marco, cuenta con procedimientos internos para prevenir, controlar
y gestiones los riesgos.

Cuestiones Sociales y Respeto de los Derechos Humanos

La Sociedad considera que las personas son el pilar fundamental de la compafiia. Por
esta razdn, ha establecido el objetivo de convertir la organizaciéon en un entorno laboral
que promueva la igualdad, la inclusién, el respeto y el bienestar de todos sus
colaboradores.

Este compromiso se materializa a través de diversas politicas, disefiadas para fomentar
un ambiente de trabajo saludable y equitativo, garantizando condiciones 6ptimas para
el desarrollo profesional y personal de sus empleados. A continuacidn, se relacionan las
principales areas de actuacién y los aspectos que la empresa busca mitigar dentro de
su estructura organizativa:

e Protocolo de Acoso Laboral.
e Protocolo de Acoso Sexual.
e Protocolo de Desconexién Digital.

Los principales aspectos y medidas asociados a estos protocolos se desarrollan en el

Apartado 4. Informacién sobre Otras Cuestiones Sociales y Corporativas del presente
informe.
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2.- Informacion sobre Cuestiones Medioambientales

La actividad de la Sociedad, la propia derivada de la prestacién de servicios profesionales
juridicos y econédmicos, no genera impactos medioambientales significativos. No obstante,
la firma es consciente de la importancia de la sostenibilidad y del uso responsable de los
recursos en el desarrollo de su actividad.

En este contexto, la sociedad considera los aspectos medioambientales en la gestion de
sus operaciones, promoviendo practicas orientadas a la eficiencia en el uso de recursos y
al respeto por el entorno por lo que el impacto medioambiental directo es reducido y no
existen provisiones ni contingencias significativas de naturaleza medioambiental.

2.1 Medidas Adoptadas
GRI 3-3, 305-1, 305-2, 305-5, 306-1, 306-2, 306-3, 306-4, 306-5

En su compromiso por preservar el medio ambiente y minimizar el impacto de sus
actividades, la Sociedad se esfuerza por garantizar la sostenibilidad de sus negocios,
respetando y cuidando el entorno en el que desarrolla su actividad.

Debido a la naturaleza de su actividad, la Sociedad no identifica riesgos medioambientales
significativos asociados directamente a sus operaciones. No obstante, mantiene una
estrategia de mejora progresiva en materia ambiental y de adaptacién frente al cambio
climatico.

Para ello, se promueven acciones e iniciativas que ayuden a mejorar el impacto
medioambiental y comportamientos acordes a tal fin en toda la organizacién, entre las que
destacan:

e Utilizacién de energia eléctrica proveniente de fuentes renovables certificadas.
Actualmente, la Sociedad tiene un 41% de la electricidad consumida que proviene de
estas fuentes.

e Sustitucidn progresiva de sistemas de iluminacidn por alternativas mas eficientes.
e Mejora y optimizacién de sistemas de calefaccion y climatizacion.

o Implantacién progresiva de medidas orientadas a optimizar el consumo energético
en oficinas.

e Optimizacién del ciclo de vida de equipos tecnoldgicos y reutilizacién cuando resulte
viable.

e Gestion de residuos electronicos e informaticos mediante gestores externos
especializados.

o Establecer sistema de reciclaje en la oficina y hacer una campafia de sensibilizacién.
e Caélculo y seguimiento de la huella de carbono.
e Promocién de modalidades de trabajo flexible y teletrabajo.

e Promocién de reuniones virtuales y herramientas digitales de colaboracién, con el
objetivo de reducir desplazamientos asociados a la actividad profesional.

e Promocién del uso racional y eficiente del agua entre todos los colaboradores,
fomentando el cierre de grifos cuando no estén en uso y la utilizaciéon prudente del
recurso. Ademas, se comprometen a solucionar fugas y roturas de manera inmediata.
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2.2 Uso Sostenible de los Recursos
GRI 302-1, 302-3

2.2.1- Consumo y Suministro de Agua
GRI 301-1, 301-2, 303-1, 303-2, 303-3 ,303-5

El total de agua consumida por la Sociedad durante el ejercicio finalizado el 31 de diciembre
de 2025, ha ascendido a 353,02 m3, procedente de la red de suministros, y de acuerdo
con las limitaciones locales. La informacién reportada corresponde a 3 de las 9 oficinas de
la Sociedad para las que se dispone de registros individualizados de consumo.

Consumo de Agua? “

| Suministro municipal X 353,02

TOTAL

La totalidad del consumo de agua por parte la Sociedad proviene del suministro municipal,
y no se realiza captacién de fuentes naturales ni subterraneas.

Del mismo modo, las aguas residuales generadas son exclusivamente de caracter sanitario
y son vertidas a las redes municipales, de acuerdo con la normativa local aplicable. Dada
la naturaleza administrativa y de servicios de la actividad, el vertido de aguas residuales
no se considera un aspecto ambiental significativo.

2.2.2- Consumo de Energia Directa e Indirecta
GRI 302-1, 302-3

La Sociedad no dispone de instalaciones, vehiculos o equipos que consuman combustibles
u otras fuentes de energia bajo su control operativo. En consecuencia, durante el ejercicio
2025 no se registraron consumos energéticos directos. El consumo energético indirecto
corresponde a la electricidad adquirida para el desarrollo de la actividad en las distintas
oficinas de la Sociedad.

A continuacion, se presenta el detalle del consumo registrado durante el ejercicio:

Consumo de Energia f kWh

| Energia Indirecta | ?

| Electricidad e 487.036 | 1.753 |
TOTAL I 487.036 | 1.753

2.3 Cambio Climatico y Contaminacion
GRI 3-3, 201-2, 203-1, 203-2

Desde la Sociedad se consideran tanto el cambio climatico como la contaminacién aspectos
prioritarios dentro de su actividad, para ello, se cuentan con planes y protocolos que buscan
optimizar el uso de los recursos, reducir el consumo energético y minimizar la huella de
carbono.

Se considera que la contaminacién luminica y acustica de la actividad de la Sociedad no
genera un impacto significativo en el medioambiente, ni se prevé que lo haga.

! No se dispone de informacidn especifica sobre el consumo de agua de todas las oficinas, al no estar disponible
dicho dato. La Sociedad estd trabajando para poder obtenerlo en el futuro.
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2.3.1- Emision de Gases de Efecto Invernadero
GRI 203-1, 203-2, 302-4, 305-1, 305-2, 305-3, 305-4

Las emisiones de gases de efecto invernadero (GEI) de la Sociedad han sido calculadas a
partir de los consumos energéticos asociados a su actividad, siguiendo los principios y
directrices establecidos por el GHG Protocol.

Por definicién, las emisiones de Alcance 1 corresponden a emisiones directas procedentes
de fuentes que son propiedad de la organizacién o estan bajo su control operativo. Como
se ha indicado, durante el ejercicio 2025, la Sociedad no ha identificado fuentes de emisién
incluidas en este alcance. Por su parte, las emisiones de Alcance 22 corresponden a las
emisiones indirectas asociadas a la generacion de la electricidad adquirida y consumida
para el funcionamiento de las oficinas de la Sociedad.

A continuacién, se presenta el detalle de las emisiones de gases de efecto invernadero
registradas durante el ejercicio:

Gases de Efecto Invernadero CO; eq (t)

: Emisiones Alcance 2 80,45 :

TOTAL 80,45

Durante el ejercicio, la Sociedad no ha adquirido derechos de emisién de gases de efecto
invernadero en el marco de los sistemas de comercio de emisiones existentes.

Si bien la actividad principal de la Sociedad no implica procesos industriales ni uso,
intensivo de equipos que generen emisiones directas de gases de efecto invernadero, si
cuenta con un numero significativo de oficinas equipadas con sistemas de climatizacién
que pueden contener gases fluorados. Hasta la fecha, no se tiene un detalle sobre la carga,
de reposicién de estos gases o posibles fugas. En este sentido la Sociedad reconoce la
necesidad de reforzar el control y seguimiento de estos equipos en los préximos ejercicios
y estd poniendo en marcha los procedimientos necesarios para obtener esta informacion
de sus proveedores de servicios.

2.4 Economia Circular

Como consecuencia de la actividad propia de la sociedad, se generan determinados
residuos electrénicos derivados del uso de equipos y dispositivos informaticos.

2.4.1- Residuos Generados

La sociedad distingue entre residuos informaticos sin soporte de informacién, tales como
cableado, conectores, impresoras, monitores, ordenadores y portatiles sin discos duros,
(Categoria 1) y dispositivos de almacenamiento de informaciéon, como discos duros,
pendrives y cintas (Categoria 2).

Respecto de estos Ultimos, la sociedad aplica procedimientos especificos de destruccién
segura y certificada de la informacién con caracter previo a su eliminacién.

2 A la fecha no ha sido posible evaluar las emisiones de alcance 3.
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Residuos Destinados a Eliminacion

Categorial . 77,00
: Categoria 2 | 22,00 \
TOTAL 99,00

Los residuos son retirados y tratados por empresas dedicadas a la recuperacién de papel
y cartén y por empresas expertas en la gestién, tratamiento y recuperacion de residuos.
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3.- Informacion sobre Cuestiones Relativas al Personal

3.1 Empleo y Trabajadores

A 31 de diciembre de 2025, la Sociedad cuenta con una plantilla integrada por 348
personas trabajadoras. Del total de la plantilla, el 65% corresponde a mujeres y el 35% a
hombres, reflejando una composicién con una destacada representaciéon femenina. Por otra
parte, durante el ejercicio 2025, el personal medio de la Sociedad ascendié a 342,66
personas trabajadoras, de las cuales 214,43 corresponden a mujeres y 128,23 a hombres.

Al cierre, la plantilla se distribuye entre dos grandes areas funcionales: el Area Core, que
concentra el 77% de las personas trabajadoras; y el area de Administracion, que
representa el 23% restante. La representaciéon femenina es mayoritaria en ambas areas,
alcanzando el 62% vy el 73%, respectivamente.

En relacién con la distribucidén por edades, el grupo mas representativo se sitGia en el tramo
comprendido entre 30 y 50 afios y para ambos sexos, concentrando el 65% del total de la
plantilla a 31 de diciembre.

Asimismo, la Sociedad mantiene una estructura laboral estable, caracterizada por un
elevado porcentaje de contratacién indefinida, representando este tipo de contrato el 95%
de las personas trabajadoras al cierre del ejercicio.

El Consejo de Administracién de la Sociedad esta integrado por 12 miembros, de los cuales

10 son hombres y 2 son mujeres.

3.1.1- Personal Al Cierre
GRI 2-7, 2-8

Distribucién por Categoria Profesional y Género

Categoria profesional Hombre m

Core ]
Socio profesional » 10 6 16 |
Director de Depaftamehto 7 9 16

~ Asociado Seniof 24 ' - 30 54

~ Asociado - 16 25 41
Junior 16 23 39
Asimilados 19 43 | 62

‘ Paralegq[ - 3 - 20 23

 Précticas 6 12 18

Administracion | » i
Director de D'épérfamento - 2 4 6
Geréhte 1 1
Equipo Administrativo 3 34 37
Equipo Técnico N : 15 20 35
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Distribucién por Grupo de Edad

Grupo de edad Hombre Mujer 1 Total

| Menorde30afios 2| 38 63 |
| De30aS0afies /8|  146] 231 |
| Més de 50 12 | 42 | 54 |

Distribucién por Tipo de Contrato

Tipo de contrato m Mujer Total

| Determingda | 6 1. 17
| Indefinido 116 | 215 | 331
TOTAL 122 226 | 348

3.1.2- Promedio Anual
GRI 405-1

Personal Medio por Tipo de Contrato y Jornada

Tipo de Contrato y Jornada Hombre Mujer l Total ‘

Indefinido 4
Completa o o 122,06 198,65 320,71
~ Parcial RN N 0,35 540 5,75 |
Determinada R I RN RS
Completa | 0 582 962 1544
Parcial .. = 0,76 0,76 |
PROMEDIO 128,23 214,43 | 342,66

Personal Medio por Grupo Edad y Género

Grupo Edad y Género Hombre Mujer l Total

| Menorde30afos | 2031 3280 5311
| De 30 a 50 afios o 9092 14394 234,86
| Mésdes0 T 1700 37,69 | 54,69

PROMEDIO 128,23 | 214,43 342,66
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Personal Medio por Categoria y Género

Tipo de Categoria e | Determinada
Profesional y Edad | Hombre
Core e
~ Socio profesional | 10,99 7,00 - - 17,99
_ Director de Departamento | 6,92 900 - - 1592
__Asociado Senior 24111 | 30/75 ,’ el .- 5486
_Asoclado | 1805 27,37 - -| 4542
Junior 18,66 | 21,76 - = 40,42
_ Asimilados 1788 3724 - 020 5532
Paralegal 366 2066 0,08 1,14 2554
~ Practicas 0,28 1,85 4,81 7,95 14,89
VAdmin‘is‘trVarci()n 7 N 2 - ‘
Director de Departamento 2,00 3,89 “w | - 5,89
Gerente B 1,00 - = - 1,00
Equipo Administrativo 3,00 26,54 ‘ " 1,09 30,63
Equipo Técnico 15,86 17,99 | 0,93 - 34,78

PROMEDIO | 122,40

204,05 | 583 | 10,38| 342,66

3.1.3- Remuneracion Media y Brecha Salarial®

Remuneracién Media Grupo por Categoria y Género

Remuneracion Media Categoria
Género

Brecha
Salarial

Profesional )
Core

Asimilados
Ad""“'s"a"—m"

quﬂipo‘ Adm'/’i@fgtféti’yo’ o

Equipo Tecmco =

REMUNERACION 34.311,49| 3077800 |

30.884,73

26.000,00

© 19.198,34

25.831,99 |

_ Asociado Senior | 533462 | 5322581 | 02%
Asociado 137.300,00 | 37.030,30 | -0,7%

~ Junior  26.833,33 | 25.578,13 | -4,7%

_ Paralegal ~ 28.000,00 | 28.000,00 | 0,0%

26.000,00

. 208%

0,0%

-16,4%

3 La informacion relativa a la remuneracién media y a la brecha salarial correspondiente a las categorias de Socios
Profesionales, Directores de Departamento y Gerencia no se incluye en el presente EINF.
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Remuneracién Media Grupo Edad y Género

Edad y Género | Salarial
oL N
__ Menor de 30 afios | 27.540,00 | 26.750,00 -2,9%
De 30250 afios | 37.47945 | 3446250 -8,0%
Mésde50 49.000,00 | 38.558,82  -21,3%
Administracién N NNV S
De 30 a 50 afios | 2664094 2235883  -16,1%
Més de 50 44.399,86 | 29.595,66 -33,3%
REMUNERACION 34.311,49 | 30.778,09 |

La brecha salarial compara la remuneracién media entre mujeres y hombres dentro de
cada una de las areas. Se calcula como el cociente entre la diferencia de la remuneracién

media de los hombres y la de las mujeres, dividido por la remuneracién media de los
hombres.

Remuneraciéon Consejo

La Sociedad informa de que los miembros del Consejo de Administracién no reciben
retribucidn alguna derivada del ejercicio de sus funciones como consejeros.

3.1.4- Otras Cuestiones

Numero de Despidos
GRI 401-1

Durante el ejercicio 2025, se registraron 11 despidos. Su distribuciéon se presenta a
continuacion:

Hombre |  Mujer Total
Core ,

Menor ¢e,,,39,5ﬁ’°sw | - _1f 3 3
| Dg 39}aﬂ50 aﬁoé - . ' o 3 1 - , 4
_ Mésde50 | - Y D S
_Menor de 30 afios o - Y I
Menordedosfs -l 1 :
6 5 11

Personal con Discapacidad
GRI 401-1

La Sociedad cumple con lo establecido en la normativa vigente en materia de integracién
laboral de personas con discapacidad, superando el porcentaje minimo legalmente
exigido del 2% de personas trabajadoras con un grado de discapacidad igual o superior
al 33%.

* I3 . . . ~

La informacion correspondiente no se muestra de forma desagregada debido al reducido tamafio de la muestra,
con el objetivo de preservar la confidencialidad de la informacidn, evitar la identificacidn indirecta de personas
trabajadoras y garantizar el cumplimiento de la normativa en materia de proteccién de datos.
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Al cierre del ejercicio 2025, la plantilla de la Sociedad estaba integrada por 7 personas
trabajadoras con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33%.

3.2 Organizacion del Trabajo
GRI 2-23, 2-24, 401-3, 403-9

La Sociedad aplica los convenios colectivos provinciales correspondientes a cada centro de
trabajo, en funcién de la ubicacidon de sus distintas sedes. Estos marcos laborales
establecen las condiciones minimas aplicables a las personas trabajadoras en aspectos
como la jornada laboral, vacaciones, clasificaciéon profesional, remuneracién y demas
derechos laborales.

Los principales convenios colectivos aplicables son los correspondientes al sector de
Oficinas y Despachos de las provincias de Huelva, Las Palmas, Almeria, Santa Cruz de
Tenerife y Mélaga, asi como el de la Comunidad de Madrid. Adicionalmente, determinados
colectivos profesionales, como el colectivo de abogados, se rigen por lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores.

La Sociedad estd comprometida con la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres como un beneficio basico y como eje de los procedimientos de gestién. Es por
ello por lo que, aunque la Direccién es consciente de que las exigencias de la actividad
vinculada con el servicio a los clientes, dificulta las medidas de concentracién de la jornada
laboral y horarios, esta comprometida igualmente con la mejora continua de la
organizacion que se manifiesta en la voluntad de hacer de la Sociedad el mejor lugar donde
trabajar fomentando ambientes de trabajo igualitarios, inclusivos, respetuosos vy
saludables.

Si bien actualmente no existen representantes legales de las personas trabajadoras ni
6rganos formales de representacién, si se mantienen canales de comunicacién directa
entre la Direccidén y las personas trabajadoras, facilitando la gestion y seguimiento de las
cuestiones laborales.

Asimismo, la Sociedad dispone de un Portal de Empleo interno a través del cual las
personas trabajadoras pueden realizar consultas y comunicarse directamente con el drea
de Recursos Humanos, favoreciendo la accesibilidad, la resolucién de dudas y la atencién
de las necesidades planteadas por la plantilla.

3.2.1- Medidas de conciliacion

La Sociedad cuenta con medidas de flexibilidad dirigidas a facilitar la conciliacién de la vida
personal y profesional de las personas trabajadoras. Durante el ejercicio 2025, estas
medidas se aplican en materia de horarios, jornada y trabajo a distancia. Se desarrollan
de forma compatible con la eficacia, dedicacién y exigencia propias de los servicios
prestados por la Sociedad, contribuyendo al bienestar y a la mejora de la conciliacién de
las personas trabajadoras.

En este sentido, destacamos:

Flexibilidad de horarios

Durante el periodo comprendido entre el 1 de julio y el 15 de septiembre, se aplica un
régimen de jornada intensiva, con un horario de 8:00 a 15:00 horas, asi como la
posibilidad de acogerse a un dia voluntario de teletrabajo.
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Trabajo a distancia

Se fomentan modelos de trabajo flexible que facilitan la conciliacién de la vida personal
y profesional. Entre estas medidas, se contempla la posibilidad de realizar hasta un dia
de teletrabajo semanal para aquellos puestos cuyas funciones lo permitan.

Vacaciones

La Sociedad cuenta con una politica de vacaciones alineada con la normativa laboral
vigente y el convenio colectivo de aplicacién, que permite compatibilizar el derecho al
descanso de las personas trabajadoras con las necesidades operativas de la
organizacion.

Desconexién digital

Se garantiza a las personas trabajadoras el derecho a la desconexién digital una vez
finalizada la jornada laboral. A estos efectos, se tendrdn en cuenta todos los dispositivos
y herramientas susceptibles de mantener la jornada laboral mas alld de los limites
legales, en particular: ordenadores portatiles, aplicaciones méviles propias de la
empresa, correos electrénicos, chat de empresa o cualquier otro que pueda utilizarse.

Registro de la jornada

La Sociedad ha implantado en todas sus oficinas un sistema de registro diario de jornada
con el objetivo de garantizar el cumplimiento de la normativa laboral vigente. Para ello,
cuenta con una herramienta de gestion que permite realizar el control de la jornada de
las personas trabajadoras, manteniendo la flexibilidad en la organizacién del trabajo,
incluyendo modalidades de trabajo a distancia, medidas de conciliacién y modelos de
trabajo orientados a proyectos y objetivos.

3.2.2- Protocolo Desconexion Digital

La Sociedad cuenta con un Protocolo de Desconexién Digital cuyo objetivo es garantizar el
derecho de las personas trabajadoras a no atender comunicaciones o requerimientos
profesionales fuera de su jornada laboral, promoviendo el respeto a los tiempos de
descanso, permisos y vacaciones. La Sociedad, reconoce y formaliza el derecho a la
desconexidn digital aplicable a todas las personas trabajadoras.

A través de este protocolo, la Sociedad establece los principios y medidas orientadas a
favorecer un uso responsable de las herramientas tecnoldgicas y asegurar el equilibrio
entre la vida profesional y personal, contribuyendo al bienestar de las personas
trabajadoras y a la creacidén de un entorno laboral saludable.

Para reforzar una cultura organizativa orientada al bienestar y al equilibrio entre la vida
personal y profesional, la Sociedad contempla las siguientes acciones:

e Comunicaciéon y difusidén interna del Protocolo de Desconexién Digital a toda la
plantilla, garantizando el conocimiento de sus principios y medidas aplicables.

e Entrega del protocolo a las nuevas incorporaciones, promoviendo su conocimiento
desde el inicio de la relacién laboral.

e Publicacién y puesta a disposicién del protocolo a través de los canales internos de
comunicacién de la Sociedad.

e Desarrollo de acciones formativas periddicas dirigidas a sensibilizar sobre el uso
responsable de las herramientas tecnoldgicas y la importancia del derecho a la
desconexién digital. Realizacién de acciones de concienciacién dirigidas a directivos
y mandos intermedios para reforzar el respeto a los tiempos de descanso y promover
la correcta aplicacion de estos principios dentro de sus equipos.
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Las personas trabajadoras no podran ser discriminadas en su desarrollo profesional ni
sancionados por el ejercicio del derecho a la desconexidn digital. Por tanto, se garantiza
que el ejercicio de este derecho por parte de las personas trabajadoras no puede conllevar
medidas sancionadoras, ni puede influir de manera negativa en los procesos de promocién,
evaluacién y valoracién.

3.2.3- Seguridad y Salud
GRI 103, 403-1, 403-2, 403-9

La politica de seguridad y salud en el trabajo se rige por la normativa nacional y por lo
recogido en los distintos convenios colectivos aplicables. Para la Sociedad es de suma
importancia que los empleados cuenten con todas las medidas necesarias para poder
realizar su trabajo de forma segura al objeto de proteger su integridad fisica, y en este
sentido han desarrollado su Politica de Prevencion de Riesgos Laborales.

Plan de Prevencidn de Riesgo

En este ambito, la politica establecida se dirige a proporcionar a los trabajadores una
proteccién eficaz frente a los riesgos laborales con el objetivo de que el trabajo se
efectle en las mejores condiciones de seguridad.

La Sociedades cuenta con un plan de Prevencidn de Riesgos Laborales, cuyo objeto es
establecer las pautas y principios de actuacién necesarios para garantizar la seguridad
y salud de las personas trabajadoras en todos los aspectos relacionados con el trabajo.

El Plan, vigente desde 2020, tiene como finalidad integrar la prevencién en la gestién
de la Sociedad, asegurar el cumplimiento de la normativa aplicable, identificar y
minimizar los riesgos asociados a la actividad desarrollada y promover una cultura

preventiva basada en la responsabilidad y participaciéon de todos los niveles de la
organizacion.

Como consecuencia del proceso de integracidon societaria que dio lugar a su actual
denominacion, la Sociedad se encuentra trabajando en la revisién y unificacién de sus
politicas y procedimientos internos, incluyendo la actualizacién del Plan de Prevencién
de Riesgos Laborales. La aprobacién de la nueva version estd prevista para 2026, con
el objetivo de adaptar el sistema de gestion preventiva a la actual estructura
organizativa de la Sociedad.

Horas de Absentismo y Accidentes
GRI 403-9

En relacién con el absentismo laboral, durante el ejercicio 2025 la Sociedad registrd un
total de 21.728% horas de usencia por incapacidad temporal, derivadas principalmente
de enfermedades comunes, lo que representa un indice de absentismo del 3,59% sobre
el total de horas tedricas de trabajo. Se realiza un seguimiento de estas situaciones con

el objetivo de promover el bienestar de las personas trabajadoras y favorecer un entorno
laboral saludable.

Durante el ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2025, la Sociedad no registré bajas
médicas derivadas de accidentes laborales ni incidentes con consecuencias graves
asociados a la actividad profesional desarrollada.

4 El calculo de las horas de absentismo se ha realizado tomando como referencia los dias de baja registrados
durante el ejercicio y estimando su equivalencia en horas conforme a una jornada diaria de 8 horas.
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No obstante, la Sociedad mantiene su compromiso con la seguridad, salud y bienestar
de sus empleados, aplicando medidas preventivas y protocolos de actuacién en materia
de prevencién de riesgos laborales.

Asimismo, durante el mismo ejercicio no se registraron bajas derivadas de
enfermedades profesionales ni existen antecedentes registrados de este tipo durante el
periodo objeto de reporte. La Sociedad continlia promoviendo un entorno de trabajo
seguro y saludable, impulsando iniciativas orientadas a la prevencién y al bienestar de
las personas trabajadoras.

3.2.4- Formacion y Capacitacion
GRI 2-23, 2-24, 404-1, 404-2, 412-2

La formacién y actualizacién continua de los conocimientos constituye un elemento clave
para el desarrollo profesional de las personas trabajadoras de la Sociedad.

En este sentido, todos los departamentos cuentan con un sistema de formacién continua
que incluye sesiones periddicas de actualizaciéon normativa y técnica en las distintas areas
de especializacién juridica. Estas acciones formativas, realizadas con caracter quincenal,
permiten mantener al equipo actualizado respecto de los cambios legislativos, regulatorios
y jurisprudenciales que afectan a cada disciplina.

Asimismo, se fomenta el intercambio interno de conocimiento mediante la exposiciéon y
analisis de casos practicos y asuntos de especial relevancia, favoreciendo el aprendizaje
colaborativo y el desarrollo de capacidades técnicas entre los profesionales.

A continuacidn, se presenta un resumen de las horas de formacién recibidas por la plantilla
durante el ejercicio, desglosadas por categoria profesional y género.

Ratio de Formacion
por Empleado
L= pora=inp. !

Total de Horas

HORAS DE FORMACION de Formacién

tMPARTIDAS Mi;l‘(;;ﬁ;;é % Mujerr ”Hombre | Mujer
Socio profesional 68,00 210,00 619 30,00
Director de Departamento 122,00 | 180,50 318 894
Asociado Senior | 47475 71025 19,69 -
_Asociado 239,75 472,75 13,28 17,27
Junior 267,00 391,25 14,31 17,98
~ Asimilados 107,50 193,75 601 518
 Paralegal 18,00 3800 480 174
_ Précticas 53,00 157,75 10,42 16,09
Adminisftragién A o . l i 1 o
~ Director de Departamento | 29,00 800 067 0,04
Equipo Administrativo 2,00 1,00] 49| 923
~ Equipo Técnico ’ 8300 166,00 6,19 30,00

TOTAL | 1.364,00 2.429,25 10,71 11,33

La Sociedad busca fomentar la formacién y empleabilidad de los jévenes y para ello ha
firmado distintos convenios con Institutos de Formacién Profesional (de grado medio y
superior) y Universidades de diferentes partes de la geografia espafiola para la realizacién
de practicas, tanto curriculares como extracurriculares, por parte de los estudiantes.

En 2025 se han realizado un promedio de 13 contrataciones de personal en practicas.
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3.2.5- Plan de Igualdad de Oportunidades
GRI 2-23, 2-24, 3-3

En materia de igualdad de oportunidades, la Sociedad cuenta con un Plan de Igualdad
orientado a garantizar la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, asi
como a prevenir cualquier forma de discriminacién directa o indirecta por razén de sexo.

El Plan de Igualdad establece el compromiso de la Sociedad con la promocién de un entorno
laboral igualitario, inclusivo y respetuoso, incorporando medidas de actuacién en diferentes
ambitos de la gestién de personas, entre ellos la seleccidn y contratacién, la clasificacién
profesional, la formacién, la promocion, las condiciones de trabajo, la retribucidn, la
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, la representacién equilibrada, la
prevencion del acoso sexual, la salud laboral, la prevencién de la violencia de género y la
comunicacién inclusiva.

Asimismo, la Sociedad realiza un seguimiento de las medidas previstas en el Plan con el
objetivo de favorecer la mejora continua en materia de igualdad y diversidad.

Accesibilidad Universal

Las instalaciones de la Sociedad se encuentran adaptadas para facilitar el acceso
universal y la movilidad de personas con discapacidad o movilidad reducida. Entre las
medidas implantadas se incluyen ascensores, rampas, barandillas y otros elementos
orientados a garantizar la accesibilidad a las instalaciones.

Asimismo, la Sociedad promueve los principios de igualdad, inclusiéon e integracién

laboral de las personas con discapacidad, impulsando un entorno de trabajo accesible y
favoreciendo su plena participacién dentro de la organizacidn.
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4.- Informacion sobre Otras Cuestiones Sociales y

Corporativas

La Sociedad mantiene un didlogo constante con las organizaciones y agentes sociales que
las gestionan, asi como con los grupos de interés, lo que permite aceptar sugerencias para
la mejora de ciertos aspectos dentro de la sociedad, creando las oportunas sinergias.

4.1 Cumplimiento de los Derechos Humanos
GRI 2-23, 2-24, 406-1, 407-1, 408-1, 409-1, 412-1

En la Sociedad existe un firme compromiso con el respeto de los Derechos Humanos. Se
promueve un ambiente laboral sano y seguro, excluyendo comportamientos violentos,
discriminatorios, de acoso o abuso y trabajo infantil. El compromiso se extiende a las
entidades proveedoras y colaboradoras, y en base a éste se regulan las relaciones con
terceras partes.

En el ejercicio no consta que exista ninguna denuncia por vulneracién de Derechos
Humanos o trabajo infantil. Tampoco se han recibido quejas o reclamaciones de cualquier
otra indole en la Sociedad durante ese ejercicio.

4.1.1- Protocolo frente al Acoso Sexual

La Sociedad dispone de un Protocolo de actuacién en materia de acoso sexual, acoso por
razén de sexo y discriminacién por embarazo o maternidad, cuyo objetivo es prevenir,
identificar y gestionar posibles conductas de esta naturaleza dentro del entorno laboral,
garantizando un entorno de trabajo seguro, respetuoso y libre de cualquier forma de
discriminacién.

El protocolo establece los principios de actuacién y los compromisos asumidos por la
Sociedad en materia de informacion, prevencion, intervencidn y eliminacién de este tipo
de conductas, asi como los canales y procedimientos internos aplicables, garantizando en
todo momento la confidencialidad y adecuada gestién de las comunicaciones o denuncias
que pudieran producirse. Asimismo, el protocolo recoge las definiciones, situaciones,
responsabilidades y procedimientos de actuacién relacionados con la deteccién, gestiéon y
resolucion de posibles casos.

Con el objetivo de reforzar una cultura preventiva, la Sociedad ha implantado diversas
medidas, entre las que destacan:

e Difusion del protocolo a todos los niveles de la organizacién mediante los canales
internos disponibles.

e Promocidn de reuniones periédicas y espacios de comunicacién interna.

¢ Desarrollo de acciones de sensibilizacién y concienciacion sobre los efectos del acoso
y la discriminacion.

e Revision periddica de incidencias para evaluar la eficacia de las medidas adoptadas.
e Mantenimiento de canales de comunicaciéon internos accesibles y fluidos.

e Formacién especifica dirigida a las personas implicadas en la deteccién, investigacién
y gestion de posibles situaciones de acoso sexual o por razén de sexo.

La Sociedad mantiene una politica de tolerancia cero frente a cualquier comportamiento
asociado al acoso o la discriminacion, tanto en las relaciones internas como en las
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mantenidas con clientes, proveedores y otros grupos de interés. Durante el ejercicio objeto

del presente informe, no se registraron incidencias ni denuncias relacionadas con este tipo
de conductas.

4.1.2- Protocolo frente al Acoso Laboral

El Protocolo de Acoso Laboral tiene como finalidad establecer las directrices necesarias
para identificar, prevenir y gestionar posibles situaciones de acoso laboral de caracter
moral, con el propésito de evitar conductas discriminatorias y minimizar sus posibles
efectos. Asimismo, el protocolo define las conductas que pueden ser consideradas
situaciones de acoso y establece los procedimientos de actuacion aplicables en cada caso.

Con el objetivo de promover una cultura preventiva y un entorno laboral seguro y
respetuoso, la Sociedad contempla diversas medidas orientadas a prevenir situaciones de
acoso, entre las que destacan:

o Difusién del protocolo a todos los niveles de la organizacion mediante los canales de
comunicacién disponibles.

e Promocién de reuniones periodicas entre equipos y departamentos, fomentando la
participacion y la adecuada comunicacidn de funciones y responsabilidades.

o Desarrollo de acciones de sensibilizacién y concienciacién sobre el impacto del acoso
en el entorno laboral.

e Revisidn periddica de incidencias relacionadas con situaciones de acoso para evaluar
la eficacia de las medidas implantadas.

e Fomento de canales de comunicaciéon internos abiertos y fluidos en todos los niveles
de la organizacién.

e Formacién especifica dirigida a las personas involucradas en la deteccidn,
investigacién y gestidén de posibles situaciones de acoso.

4.2 Lucha Contra la Corrupcion y el Soborno
GRI 3-3, 2-23, 2-24, 2-25, 201-2

Conforme se ha indicado, la Sociedad ha aprobado un Sistema de Gestion y Prevencién de
Riesgos Penales actuando bajo principios de ética, integridad y cumplimiento normativo,
manteniendo una cultura de tolerancia cero frente a cualquier conducta corrupta.

En el desarrollo de su actividad, la Sociedad aplica criterios orientados a garantizar
relaciones profesionales basadas en la transparencia, independencia y objetividad, tanto
con clientes como con proveedores y otros grupos de interés. Entre las practicas y
actuaciones implantadas destacan:

o Aplicacién de medidas orientadas a la prevencion y gestion de potenciales conflictos
de interés.

e Implantacién de procedimientos y controles dirigidos a la prevencién del blanqueo de
capitales y cumplimiento de la normativa aplicable.

e Rechazo de cualquier conducta que pueda comprometer la independencia profesional
0 generar situaciones de trato de favor.

e No aceptacién de regalos, incentivos o beneficios que puedan influir en la toma de
decisiones o afectar a la objetividad e independencia.

e Aplicacién de criterios objetivos en la seleccion y relacion con proveedores y
colaboradores.

e Promocién de relaciones comerciales y profesionales basadas en principios de ética,
transparencia y cumplimiento normativo.
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Asimismo, la Sociedad contintia avanzando en el proceso de fortalecimiento y formalizacién
de sus politicas internas mediante el desarrollo de instrumentos adicionales orientados a
reforzar los principios de integridad y buen gobierno.

4.2.1- Asociaciones y aportaciones

La Sociedad mantiene relaciones con diversas asociaciones profesionales y sectoriales
vinculadas a su actividad, fomentando la colaboracién institucional y el intercambio de
conocimiento dentro de un marco de actuacién basado en la ética, la transparencia y el
cumplimiento normativo.

Durante el ejercicio 2025, la Sociedad realiz6é aportaciones a asociaciones por importe de
93.229 euros, asi como donativos y patrocinios por importe de 21.305 euros. Estas
contribuciones se efectlian de acuerdo con criterios de transparencia y supervision interna,
sin que constituyan mecanismos para la obtencién de ventajas indebidas o contrarias a los
principios de integridad que rigen la actuacién de la Sociedad.

4.2.2- Sistema Interno de Informacion
GRI 3-3, 2-23, 2-24, 2-25, 201-2

La Sociedad dispone de un Sistema Interno de Informacién (SII) conforme a la Ley 2/2023,
que garantiza la recepcidén, gestion y trazabilidad de comunicaciones —incluidas las
anénimas—, la proteccién integral de la persona informante (confidencialidad, prohibicién
de represalias, derechos de defensa) y el cumplimiento de los plazos y procedimientos
legalmente establecidos.

Durante el ejercicio 2025, no se registraron denuncias ni comunicaciones a través de dicho
canal que requirieran tratamiento o seguimiento por parte de la Sociedad.

4.3 Relacion con Otros Agentes Sociales

4.3.1- Subcontratacion y Proveedores
GRI 2-23, 2-24, 3-3, 308-2, 414-1, 414-2, 416-1

Debido a la naturaleza de la actividad de la Sociedad, actualmente no se dispone de
procedimientos formalizados para la incorporacién de criterios sociales, de igualdad de
género y ambientales en la politica de compras.

4.3.2- Clientes y Consumidores
GRI 2-23, 2-24, 3-3, 308-1, 308-2, 414-1, 414-2, 416-1

La Sociedad mantiene una relacidn con sus clientes basada en principios de confianza,
confidencialidad, transparencia y calidad del servicio. Consciente de la naturaleza sensible
de la informacién gestionada en el ejercicio de su actividad, promueve medidas orientadas
a garantizar la proteccién de datos, la seguridad de la informacién y una comunicacién
clara y continua.

Asimismo, impulsa la mejora de la experiencia del cliente mediante procesos eficientes,
herramientas digitales y una atencién orientada a sus necesidades y expectativas.

Privacidad y Proteccién de Datos

La Sociedad respeta plenamente la privacidad y el derecho a la protecciéon de datos
personales de sus empleados, clientes y demdas grupos de interés, garantizando un
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tratamiento adecuado, seguro y confidencial de la informacién gestionada en el
desarrollo de su actividad. En este sentido, desarrolla sus actuaciones de conformidad
con la normativa vigente en materia de protecciéon de datos personales.

Quejas y Reclamaciones

La Sociedad mantiene habilitados canales de quejas y reclamaciones de conformidad
con la normativa aplicable y los procedimientos internos establecidos. Durante el
ejercicio no han existido reclamaciones ni denuncias de clientes ni proveedores.

4.4 Informacion Fiscal

4.4.1- Impuestos Sobre Beneficios
GRI 201-1

La Sociedad desarrolla la totalidad de su actividad en Espafia, por lo que sus obligaciones
fiscales se encuentran sujetas a la normativa tributaria espafiola.

Durante el ejercicio finalizado a 31 de diciembre de 2025 el resultado de la Sociedad antes
de impuestos asciende a 578 miles de euros siendo la base imponible de 654 miles de
euros y el importe total de impuestos sobre beneficios que resulta a pagar asciende a 160
miles de euros.

4.4.2- Subvenciones Recibidas
GRI 201-4

Durante el ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2025, la Sociedad no recibié

subvenciones, ayudas publicas ni incentivos econdmicos de organismos puUblicos o
entidades oficiales.

4.5 Publicidad del Estado de Informacion No Financiera

El presente EINF correspondiente al ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2025 sera
publicado en la pagina web corporativa de la Sociedad, de conformidad con la normativa
aplicable.
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Tabla Resumen de Contenidos de la Ley 11/2018

Contenidos

1. Contenidos Generales

Estandar GRI

Referencia EINFC Comentarios

General

Breve descripcién del modelo de negocio del grupo (entorno

gestiona dichos riesgos.

empresarial, organizacién y estructura, mercados, objetivos 21, 5'22’_5:;6’ 2= Apartados 1

y estrategias, y tendencias). !

Una descripcion de las politicas que aplica el grupo respecto = =
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Los resultados de esas politicas, debiendo incluir indicadores

clave de resultados no financieros. 93 Apartadosily.; 3p4
Los principales riesgos relacionados con esas cuestiones 2-23, 2-24, 2-

vinculados a las actividades del grupo y como el grupo 25’ 201"2 Apartados 1, 2, 3, 4

Indicadores clave de resultados no financieros que sean
pertinentes respecto a la actividad empresarial concreta.

2-6, 2-7, 2-8, 3-
3

Apartados 2, 3, 4

2. Cuestiones Ambientales

Informacién detallada sobre los efectos actuales y
previsibles de las actividades de la empresa en el

medioambiente y en su caso, la salud y la seguridad, los 33 Apartado 2
General |_procedimientos de contaminacién atmosférica.
Recursos dedicados a la prevencion de riesgos ambientales. 3-3 Apartado 2.1
Aplicacion del principio de precaucidn, la cantidad de
provisiones y garantias para riesgos ambientales. 2:23 Apartado:2
Medidas para prevenir, reducir o reparar las emisiones de
carbono que afectan gravemente el medioambiente, 3-3, 305-1, 305-
Contaminacién teniendo en cuenta cualquier forma de contaminacién ‘2 305_'5 Apartado 2.1
atmosférica especifica de una actividad, incluido el ruido y Ia 2
contaminacién luminica.
Economia Medidas de prevencidn, reciclaje, reutilizacién, otras formas Apartado 2.1
circulary de recuperacién y eliminacién de desechos. 306-1, 306-2, :
prevencién y 306-3,306-4, No se reporta informacién al no
gestién de Acciones para combatir el desperdicio de alimentos. 305-5, 3-3 considerarse un aspecto material
residuos

para el Grupo.

El consumo de agua y el suministro de agua de acuerdo con

303-1, 303-2,

Apartado 2.2.1

las limitaciones locales. 303-3, 303-5
inf cién al no

Consumo de materias primas y las medidas adoptadas para 301-1, 301-2, Nonsgdriggsr;aul: :;n;a;t: m:terial
Uso sostenible | mejorar Ia eficiencia de su uso 303-3 EQNSICETE P
de recursos } para la Sociedad.

Medidas tomadas para mejorar la eficiencia energética y el 3-3, 302-2, 302- Apartado 2.1

uso de energias renovables. 4, 302-5 :

Consumo, directo e indirecto, de energia. 302-1, 302-3 Apartado 2.2.2
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Contenidos Estandar GRI  Referencia EINFC Comentarios
Los elementos importantes de las emisiones de gases de
efecto invernadero generados como resultado de las 305-1, 305- Apartado 2.3.1
actividades de la empresa, incluido el uso de los bienes y 2,305-3,305-4 g
Cambio servicios que produce.
< A Las medidas adoptadas para adaptarse a las consecuencias = 3
climatico 86l carblo climaties. 3-3, 201-2 Apartado 2.1
Las metas de reduccién establecidas voluntariamente a 203-1, 203-2
medio y largo plazo para reducir las emisiones de gases de 302_4’ 305_5' Apartado 2.1
efecto invernadero y los medios implementados para tal fin. L
La actividad directa de la Sociedad
M_edldas tpmadas para preservar o restaurar la 3.3 no ha tenido un impacto significativo
Proteccién dela | Diodiversidad. en Ia biodiversidad.
5 = = e 0 ed -
biodiversidad Impactos causados por las actividades u operaciones en 1 gg:_g’ 282_3 h?ngf]tr;v;gqapdagt% gii%ifeidé?:agene
areas protegidas. 3044 protegidas
3. Cuestiones Sociales y Relativas al Personal
Ntimero total y distribucidn de empleados por sexo, edad, —_—
pais y clasificacién profesional. 2728 Apartacosi:l.L
Numero total y distribucién de modalidades de contrato de 5l
trabalo. 2-7, 2-8 Apartado 3.1.1
Promedio anual de contratos indefinidos, de contratos
temporales y de contratos a tiempo parcial por sexo, edad y 405-1 Apartados 3.1.2
clasificacién profesional.
Nimero de despidos por sexo, edad y clasificacién Apartado 3.1.4
profesional. S
Las remuneraciones medias y su evolucidon desagregados r
Empleo por sexo, edad y clasificacién profesional o igual valor. 2-19 Apartado'3:1.3
Brecha salarial. Apartado 3.1.3
Remuneracidn puestos de trabajo iguales o de media de la 2-19, 2-21
sociedad. Apartado 3.1.3
Remuneracién media de los consejeros y directivos,
incluyendo la retribucién variable, dietas, indemnizaciones, 2-9
el pago a los sistemas de previsién de ahorro a largo plazo y
cualquier otra percepcidn desagregada por sexo.
Implantacién de politicas de desconexién laboral. 2-23, 2-24 Apartado 3.2.1
Empleados con discapacidad. 405-2 Apartado 3.1.4
Organizacién del tiempo de trabajo. 2-23, 2-24 Apartado 3.2
Organizacién del | Numero de horas de absentismo. 403-9 Apartado 3.2.2

trabajo

Medidas destinadas a facilitar el disfrute de la conciliacién y
fomentar el ejercicio corresponsable de estos por parte de

ambos progenitores.

2-23, 2-24, 401-
3

Apartado 3.2
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Contenidos Estandar GRI  Referencia EINFC Comentarios
Condiciones de salud y seguridad en el trabajo. 403-1 Apartado 3.2.2
Salud y Accidentes de trabajo, en particular su frecuencia y g o
seguridad gravedad, 403-2, 403-9 Apartado 3.2.2
Enfermedades profesionales; desagregado por sexo. 403-3, 403-10 | Apartado 3.2.2
Organizacién del didlogo social, incluidos procedimientos ¥
para informar y consultar al personal y negociar con ellos. 2:28 Apartado 3,2
Relaciones Porcentaje de empleados cubiertos por convenio colectivo ¥
sociales por pais. 2:30 fpariada g 2
El balance de los convenios colectivos, particularmente en el . ¥
campo de la salud y la seguridad en el trabajo. 403-1,403-4 Apartados. 3.2
o i 2-23, 2-24, 404-
Las politicas implementadas en el campo de ia formacién > Apartado 3.2.3
By La cantidad total de horas de formacion por categorias
profesionales. 404-1, 412-2 Apartado 3.2.3
::ci:::::;llidad Accesibilidad universal de las personas con discapacidad. 2-23, 2-24 Apartado 4.1
Medidas adoptadas para promover la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres. Apartado3:2.4
Planes de igualdad (Capitulo III de la Ley Orgénica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y Apartado 3.2.4
hombres).
Igualdad Medidas adoptadas para promover el empleo. 2-23, 2-24, 3-3 | Apartados 3.2.3, 3.2.4

Protocolos contra el acoso sexual y por razén de sexo.

La integracién y la accesibilidad universal de las personas
con discapacidad.

Las politicas contra todo tipo de discriminacién y, en su

caso, de gestidn de la diversidad.

Apartados 3.2.4, 4.1

Apartados 3.1.4, 3.2.4,
4.1

Apartado 3.2.4y 4.1

4. Derechos Humanos

Derechos
Humanos

Aplicacion de procedimientos de diligencia debida en materia
de derechos humanos.

2-23, 2-24, 412-
1

Apartados 4.1

Prevencidn de los riesgos de vulneracién de derechos

- La eliminacién del trabajo forzoso u obligatorio.

- La eliminacién del trabajo infantil.

humanos y, en su caso, medidas para mitigar, gestionar y 2-23, 2-24 Apartados 4.1
reparar posibles abusos cometidos.

Denuncias por casos de vulneracién de derechos humanos. 406-1 Apartado 4.1
Promocién y cumplimiento de las disposiciones de:

- El respeto por la libertad de asociacién y el derecho a la

negociacién colectiva. 2-23, 406-1,

- La eliminacién de la discriminacién en el empleo y la 407-1, 408-1, Apartados 3.2, 4
ocupacion. 409-1
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5. Corrupcién y Soborno

Estandar GRI

Referencia EINFC

Comentarios

Montero

Aramburu &

Goémez-Villares
Atencia

Medidas adoptadas para prevenir la corrupcién y el soborno. | 3.3, 2-23, 2-26, | Apartado 4.2
Lucha contra la > - ’ 205_’2 L
corrupcién y el Medidas para luchar contra el blanqueo de capitales. Apartado 4.2
soborno Aportaciones a fundaciones y entidades sin @nimo de lucro. ﬁ?i 22001£?i Apartados 1.3.3, 4.2
6. Sociedad

El impacto de la actividad de la sociedad en el empleo y el . .

desafrolls local. 203-2, 413-1 Apartado 3.1
Compromisos de | El impacto de Ia actividad de la sociedad en las poblaciones S
la en':presa con locales y en el territorio. s pERtadase S0
el desarrollo Las relaciones mantenidas con los actores de las
sostenible comunidades locales y las modalidades del didlogo con 2-29 Apartado 4

estos.

Las acciones de asociacién o patrocinio. 201-1, 413-1 Apartado 4.2.1

Subcontratacién

La inclusién en la politica de compras de cuestiones sociales,

de igualdad de género y ambientales.
Consideracién en las relaciones con proveedores y

2-23; 2-24, 3-3,
308-1, 308-2,

Apartado 4.3.1

y proveedores subcontratistas de su responsabilidad social y ambiental. 414-1, 414-2 | ApeTiRdo 4.3
ﬁ:fst;gsas de supervisién y auditorias y resultados de las 3-3 Apartado 4.3.2
Medidas para la salud y la seguridad de ios consumidores. 3-3, 416-1 Apartado 4.3

Consumidores lSai:t:qrganiaci.e reclamacién, quejas recibidas y resolucién de 4161 Apartado 4.3
Beneficios obtenidos pais por pais. 3-3 Apartado 4.4.1

‘I,i':;';madé" Impuestos sobre beneficios pagados. 207-1, 207-2 Apartado 4.4.1
Subvenciones publicas recibidas. 201-4 Apartado 4.4.2

7. Otros

Otros Otros datos reievantes. -

No existen otros datos relevantes.
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