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Novedades laborales introducidas por la Ley 9/2025 de Movilidad
Sostenible

El dia 5 de diciembre de 2025 entré en vigor la Ley 9/2025, de 3 de diciembre, de
Movilidad Sostenible, norma que introduce importantes novedades en el ambito

laboral, segun detallamos a continuacién:
Los planes de movilidad sostenible al trabajo.

La principal novedad de la Ley 9/2025 en el ambito laboral es la introduccién de la
obligacién de las empresas de disponer de “planes de movilidad sostenible al trabajo”,
que se configuran como conjuntos de medidas, impulsadas por la direccidn del centro
de trabajo y elaboradas en el marco de la negociacidn colectiva, cuyo objeto es
racionalizar los desplazamientos de los empleados, teniendo en cuenta también a los
visitantes, proveedores y a cualquier otra persona que requiera acceder al centro de

trabajo.
Empresas obligadas.

Las empresas estan obligadas a disponer de estos planes en aquellos centros de
trabajo que cuenten con mas de 200 trabajadores o de 100 trabajadores por turno de

trabajo, siempre que se trate de su centro de trabajo habitual.
Plazo.

Para el cumplimiento de esta obligacidn las empresas disponen de un plazo de
veinticuatro meses a contar desde la entrada en vigor de la Ley 9/2025, es decir hasta el
dia 5 de diciembre de 2027.

Negociacion.

Los planes deben ser negociados por las empresas con la representacion legal de los
trabajadores, credandose, en defecto de ésta, una comisién negociadora constituida, de
un lado, por la representacién de la empresa y, de otro lado, por los sindicatos mas

representativos y por los més representativos del sector al que aquélla pertenezca con
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legitimacién para formar parte de la comisiéon negociadora del convenio colectivo de

aplicacidén, en proporcién a su respectiva representatividad.
Contenido.

Los planes, teniendo en consideracién el plan de movilidad sostenible de la entidad
local correspondiente al centro de trabajo y los instrumentos de regulacion de la
movilidad aprobados por la Administraciéon competente en materia de transportes y
movilidad, han de incluir soluciones de movilidad como, por ejemplo, la movilidad
activa, es decir, caminar, usar bicicleta, etc.; el transporte colectivo; la movilidad de
bajas emisiones; la movilidad compartida; la movilidad colaborativa; el uso y recarga de

vehiculos de cero emisiones; el teletrabajo, etc.

Adicionalmente, cuando se trate de “centros de trabajo de alta ocupacién’,
considerandose tales los que cuenten con mas de 1.000 trabajadores y estén situados
en municipios o areas metropolitanas de mas de 500.000 habitantes, los planes
deberén incluir medidas que permitan reducir la movilidad de los trabajadores en horas
punta o durante la jornada laboral (p.ej, flexibilidad de entrada y salida, jornada

continuada, etc.).

Las empresas también podran ofrecer a sus empleados tarjetas de transporte
tramitadas a través de una empresa emisora de vales de transporte, que tendran la
consideracién de rendimientos de trabajo en especie exentos del Impuesto sobre la

Renta de las Personas Fisicas en los términos previstos en su normativa.
Comunicacion.

Las empresas dispondran de un plazo de tres meses, a contar desde la aprobacién del
plan, para comunicarlo a la autoridad autonémica competente, al objeto de que ésta lo
incorpore al “Espacio de Datos Integrado de Movilidad” (EDIM), en el que se registran

tales planes.
Seguimiento.

Las empresas también estardn obligadas a elaborar “informes de seguimiento” sobre el
nivel de implantacién de las actuaciones y medidas del plan, en el plazo de dos afios

desde su aprobacidn y cada dos afios durante su vigencia.
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Sanciones.

El incumplimiento por las empresas de sus obligaciones de disponer de los planes de
movilidad sostenible al trabajo y/o de elaborar los informes de seguimiento en los
plazos establecidos, siempre que se produzca un perjuicio para el sistema de movilidad,
tendra la consideracién de infraccidn leve, sancionable con multas de 101a 2.000 euros
en funcién de la gravedad de la infraccidn, la naturaleza de los dafios y perjuicios

causados y la conducta anterior de la empresa infractora.
Incentivos.

Afin deincentivar laimplantacién de planes de movilidad sostenible al trabajo, se prevé
que el Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible apruebe convocatorias de

subvenciones para su financiacion.
Convenios colectivos.

La Ley 9/2025 modifica el articulo 85.1 del Estatuto de los Trabajadores para incluir,
como contenido obligatorio de los convenios colectivos estatutarios, el deber de
negociar medidas para promover la elaboracidn de planes de movilidad sostenible al
trabajo, orientados a buscar soluciones de movilidad que contemplen el impulso del
transporte colectivo, la movilidad de bajas emisiones, la movilidad activa y la movilidad
compartida o colaborativa, de cara a conseguir los objetivos de calidad del aire y
reduccidn de emisiones asi como evitar la congestién y prevenir los accidentes en los

desplazamientos al trabajo.
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